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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

 МЛАДШЕГО НАУЧНОГО СОТРУДНИКА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. На должность младшего  научного сотрудника ИЭЭ РАН принимается лицо, имеющее:

1.1.1.  Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 3 лет. 

1.1.2. При наличии ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки - без предъявления требований к стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в период обучения.

1.1.3. Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
1.1.4. Прохождение работником инструктажа по технике безопасности на рабочем месте
1.2. Младший   научный сотрудник  ИЭЭ РАН должен знать:
1.2.1. Цели и задачи проводимых исследований и разработок ИЭЭ РАН
1.2.2 современные методы и средства планирования и организации исследований и разработок
1.2.3. отечественную и зарубежную информацию по этим исследованиям и разработкам
1.2.4. проведения экспериментов и наблюдений, обобщения и обработки информации, в том числе с применением электронно-вычислительной техники 

1.2.5.  основы трудового законодательства и организации труда, правила и нормы охраны труда.

1.3. Младший   научный сотрудник института должен уметь:

1.3.1. Применять нормативную документацию в соответствующей области знаний
1.3.2. Оформлять результаты научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ
1.3.3. Применять методы анализа научно-технической информации
1.4. Младший   научный сотрудник  подчиняется непосредственно заведующему лабораторией ИЭЭ РАН.
2. ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ
2.1. Выполнение фундаментальных и прикладных работ поискового, теоретического и экспериментального характера с целью определения технических характеристик новой техники в определенные сроки, а также комплекса работ по разработке конструкторской и технологической документации на опытные образцы изделий, изготовлению и испытаниям опытных образцов изделий, выполняемых по заявке заказчика (техническому заданию).
2.2. Проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ по тематике ИЭЭ РАН.
3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
3.1. Младший   научный сотрудник исполняет следующие обязанности:
3.1.1. Под руководством ответственного исполнителя проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) темы в соответствии с утвержденными методиками.
3.1.2.  Участвует в выполнении экспериментов, проводит наблюдения и измерения, составляет их описание и формулирует выводы.
3.1.3.  Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике.
3.1.4.  Составляет отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию). Участвует во внедрении результатов исследований и разработок.

4. ПРАВА
Младший   научный сотрудник  имеет право:

4.1. Знакомиться с проектами решений руководства ИЭЭ РАН, касающихся его деятельности.

4.2. По вопросам, находящимся в его компетенции вносить на рассмотрение руководства ИЭЭ РАН предложения по улучшению деятельности института и совершенствованию методов работы сотрудников и варианты устранения имеющихся в деятельности института недостатков.

4.3. Запрашивать лично или по поручению руководства ИЭЭ РАН от подразделений института  и иных специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.

4.4. Требовать от руководства ИЭЭ РАН  оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Младший   научный сотрудник привлекается к ответственности:

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией,  в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о бухгалтерском учете;

- за правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности,  в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

- за причинение ущерба организации, в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Ознакомление   работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора) или при подписании дополнительного соглашения к трудовому договору.

    Факт   ознакомления   работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается росписью в трудовом договоре (или дополнительном соглашении к трудовому договору), т.к. должностная инструкция является неотъемлемой частью трудового договора или дополнения (соглашения) к нему.
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